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1. INTRODUCAO .%

O Plano de agdo para 2025 continuard focado na principal preocupac¢do — a sustentabilidade
financeira da Instituicdo - a par da conservacio do seu edificado.

Para tal contamos com o apoio dos nossos principais parceiros nomeadamente a CMP e as
Juntas de Freguesia que nos tém dado um suporte e apoio importantissimo. A angariacdo de
fundos e apoio de mecenas nas vdrias vertentes serdo um contributo imprescindivel para a
diminuicdo dos custos correntes, bem como para potencializacdo e rentabilizagio de espacos.

O edificado antigo e com graves problemas de conservagdo, continua a trazer-nos
constrangimentos diarios que urgem resolucdo. Os constrangimentos nao se afiguram apenas
na sede, como também nos equipamentos do CAFAP e do CAT Porta Aberta, que continuam a
necessitar de intervengGes urgentes. No Poceirdo, temos um PRR aprovado que ird beneficiar
em larga escala esta resposta social, no entanto, também aqui temos situagdes que carecem
de melhoramentos até a obra estar concluida.

Continuaremos focados em trazer de volta as familias a instituicdo como parte ativa da
mesma, abrir portas a comunidade e levar o CSP a comunidade. Temos ideias, temas planos,
temos trabalhadores motivados e temos parceiros ao nosso lado. Serda novamente um ano de
cuidar de quem cuida, ou seja, cuidar dos nossos trabalhadores e proporcionar-lhes mais e
melhores condigdes de trabalho saudaveis.

Pela continuidade dos nossos servigos, pelas familias, pelas nossas criangas e funcionarios!
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2. PLANO DE ACAO
A. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

A sustentabilidade financeira continua a ser a nossa principal preocupagdo e que se renova a
cada novo ano. Os aumentos previstos para o ano de 2025, tais como, o aumento do
vencimento minimo nacional, a continuagdo da variagdo dos pregos dos combustiveis, bens
essenciais alimentares e ndo alimentares, entre outros, serdo uma realidade dificil com a qual
teremos de lidar.

A gestdo de recursos humanos continuard a ser feita de forma cautelosa de forma a nao
aumentar os gastos neste campo. A idade avancada de uma grande fatia dos trabalhadores
aliado a situagdes familiares e de salde sdo uma realidade, pelo que, as substituices por
motivos de doenga, baixas médicas e de outras naturezas continuardo a ser outras das
realidades com as quais teremos igualmente de lidar.

No ambito da Angariacdo de Fundos com vista ao ndo aumento/diminuicdo dos encargos de
funcionamento e de despesas de investimento, serdo realizadas 4 atividades de angariagao de
fundos, nomeadamente um Espetdculo Musical Solidario, dois Mercadinhos (Outono e
Primavera) e o tradicional Mega Carrinho de Natal.

O Mecenato continuara a ser, assim, uma ferramenta indispensavel no nosso dia-a-dia,
nomeadamente para o apoio a manutencdo das instalagdes, na substituicdo de equipamentos
e mobilidrio, na aquisigdo de produtos alimentares e de limpeza, na saude mental dos nossos
jovens do CAT Porta Aberta, de forma a diminuir os encargos financeiros nestas rubricas.

B. PROJETO EDUCATIVO DE ESTABELECIMENTO

Os atuais desafios contextuais, sociais, familiares em que a crianca nasce e se desenvolve,
obrigam-nos diariamente a reflexdes pragmaticas sobre as necessidades que se imp&em para
gue consigamos ajudar a desenvolver criancas felizes, capacitadas, auténomas e resilientes. A
realidade social e familiar impede cada vez mais que as criangas saibam brincar e desenvolvam
em si valores fundamentais para a convivéncia numa comunidade educativa cada vez mais
vasta e complexa.
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Assistimos cada vez mais a criangas “robotizadas”, inebriadas por equipamentos eletrénicos

em quase todos os contextos em que estdo presentes. Criangas silenciadas pela falta de
empatia, pelo excesso de cansaco das familias e pelo facilitismo do entretenimento. Vive-se
numa era em que para educar uma crianga € quase somente preciso um equipamento
eletronico, faltando a consciéncia para entender que os afetos e as emocgdes ndo se
transmitem eletronicamente.

Segundo Homem (2009}, “uma ideia difundida popularmente limita o acto de brincar a um
simples passatempo, sem fungdes mais importantes que entreter uma crianca com actividades
divertidas.”(p.22), porém, “o brincar é a forma mais natural de a crianca se expressar, tal como
falar é a forma mais natural de o adulto se expressar” (p.22).

Por sermos o contexto em que a crianga vive a sua primeira grande experiéncia democratica
(estar e trabalhar em grupo, respeitar regras, gerir problemas, interiorizar referéncias do que é
certo e errado, do que se pode ou ndo fazer, a ter respeito por si e pelos outros), propomo-nos
priorizar a qualidade dos tempos de brincadeira das nossas criancas, dando voz aos seus
interesses e necessidades. As criangas precisam ser ativas, de correr, saltar, jogar, sujar-se, da
mesma forma que precisam pintar, desenhar, amassar, cantar, dangar, imitar personagens e
fazer de conta. E se tudo isto puder ser feito ao ar livre, melhor! Mais felizes, mais livres e mais
desinibidas vao estar!

Assim, na perspetiva de disponibilizar aos nossos alunos aprendizagens em contexto ludico, o
Projeto Educativo de Estabelecimento (PEE) para o triénio 2022/2025 pretende valorizar o
Brincar (0 Jogo) como uma linguagem universal que ultrapassa crencas, espagos geograficos e
diversidades culturais. Brinca-se em todo o lado, de todas as formas, por todos os motivos e
sem nenhuma razdo aparente. Brincar ndo se justifica. Brinca-se apenas porque sim!

Com efeito, o PEE tem como titulo “PASSADO, PRESENTE E FUTURO DO VERBO BRINCAR” e
pretende em cada ano escolar desenvolver um trabalho transversal e interdisciplinar entre
varias areas, para que cada crianga desenvolva a percecido de si mesma, dos outros e do
mundo, apresentando e aprofundando cada competéncia de forma lddica e intuitiva. Para o
presente ano letivo 24/25, o PEE tem como maxima “O Futuro do Verbo Brincar” e estdo
previstas as seguintes agdes:
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Comemoragdo de Dias Festivos tais como, dia das Bruxas, S. Martinho, Natal, Pdscoa, Dia da

Crianga, Final de ano letivo, entre outros

Outras Atividades para as criancas: Passeios (Quinta de S. Paulo, Quinta Caramela, Passeio de
Final de ano), Fotografo vem a escola, Praia, Atividades com a Associagio de Idosos de Palmela

e outras atividades no ambito do Projeto Pedagdgico

Atividades de Angariacdo de Fundos tais como Mercadinhos, Feiras temdticas, Workshops,

entre outras

Atividades com as Familias tais como, dia aberto no CSP, Toca a Mexer: Torneio pais e filhos,

O Contador de Histdrias, Dia da Familia, entre outras

Todas as atividades serdo calendarizadas e divulgadas com a devida antecedéncia.

C. ORGANIZACAO INTERNA

Um dos grandes objetivos para o ano de 2025 é a candidatura ao Fundo Socorro Social para
obras. Com esta candidatura pretende-se solucionar o problema da entrada de &gua nas
instalacdes da sede através da reparacdo e pintura da fachada do edificio e substituicdo de
todas as janelas e portas. Com estas obras, iremos melhorar exponencialmente as condigdes
térmicas e de eficiéncia enérgica daquele edificio e por conseguinte promover o bem-estar das
nossas criancas e trabalhadores.

Pretende-se igualmente dar continuidade ao melhoramento do funcionamento interno dos
servicos bem como reestruturagdo espagos interiores, nomeadamente:

e Renovac¢do do Ginasio para pré-escolar
e Qrganizagdo de uma biblioteca escolar

Continuaremos com um papel ativo na implementagdo das medidas de apoio ac emprego,
nomeadamente em parceria com a Equipa de RSI do Concelho para a integracdo de utentes
beneficidrios de RSI, bem como a integracdo de desempregados com deficiéncia e/ou
incapacidades, em programas como CEl, CEl+ e estéagios ativar.
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Daremos também continuidade aos projetos no dmbito das parcerias com entidades de

formacdo e educagdo para o acolhimento de estagidrios nas areas de apoio & infancia.

Relativamente ao Polo “A Cegonha”, continuamos a acompanhar o arranque do projeto
aprovado no ambito do PRR, que prevé obras de manuteng3o e conservacdo do equipamento,
o que ira permitir o melhoramento do equipamento e por conseguinte do servico prestado aos
utentes. Iremos igualmente investir no espaco exterior de forma a disponibilizar
materiais/equipamentos ludico-pedagodgicos de qualidade &s criancas. lremos iniciar a
renova¢do do muro em redor do exterior e telheiro de sombra, com o apoio da Junta de
Freguesia Poceirdo Marateca.

Relativamente a resposta social CAT Porta Aberta, iremos priorizar a reestruturacdo interna
do CAT face as exigéncias da nova portaria Lei n.2 147/99, de 01 de Setembro LPCIP, conforme
iniciado no presente ano. Estaremos focados na constituicdo de uma equipa robusta quer do
ponto de vista de formacdo como de competéncias pessoais para fazer face as exigéncias do
trabalho nesta resposta social. Também o edificado serd uma prioridade de forma a dotarmos
as criangas e jovens de melhores condi¢des de habitabilidade.

Relativamente a resposta social CAFAP, e no seguimento de reunido com a Seguranca Social,
estaremos atentos aos avisos de abertura para a possibilidade de aumento da resposta,
atendendo ao nUimero de familias em acompanhamento e a lista de espera. E igualmente
objetivo o melhoramento do espago fisico, nomeadamente pintura, remodelacio do chio de
algumas das salas e espago de distribuicdo do Banco Alimentar, ndo obstante iremos iniciar
conversag¢des com o Municipio para a avaliar a possibilidade de mudanca de instalacbes.

As redes sociais, nomeadamente o Facebook e Instagram, continuardo a ter um papel
preponderante na divulgacdo das nossas atividades e iniciativas, chegando assim mais perto
das nossas familias.

Daremos continuidade ao plano de formagdo interna para pessoal docente e ndo docente com
0 objetivo de capacitar, habilitar e desenvolver mais e melhores competéncias técnicas e
pedagodgicas, adequando cada vez mais os conteldos as praticas e realidades atuais. Este
plano tem como pressuposto principal a sensibilizacdo para a importidncia de novas e
inovadoras praticas em educagdo.
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Face a existéncia de um numero crescente de criangas com necessidades educativas especiais
no CSP, continuaremos com o trabalho em estreita ligagdo com o Nicleo de Intervencdo

Precoce de Palmela, bem como dar continuidade a realizacdo sessbes de formacso,
informag3do e discussao de casos.

E também objetivo, a organizacdo de workshops temdticos para pais e comunidade em geral,
reativando o projeto “Conversas de Pé de Orelha”.

D. PARCEIROS E AMIGOS

E nosso objetivo consolidar a rede de parceiros institucionais, estabelecendo relagSes de
maior proximidade.

Iremos dar continuidade as parcerias locais existentes como é o caso do Moto Clube de
Palmela, e o Tacho Solidéario, do Banco Alimentar Contra a2 Fome e a participacdo nas
campanhas de recolha anuais, com a Passos e Compassos e a divulgacdo e participagdo nas
suas atividades artisticas, com a Associacdo de Ildosos de Palmela e o0s encontros
intergeracionais, com o Andebol do Clube Naval Setubalense e a cdmbio de servigos, viaturas
e atividades, com o projeto Musica para bebés e criancas com divulgacdo e realizacdo de
espetaculos de cariz soliddrio, com a Farmacia Santiago e sessfes de satde infantis, com a
Saude Escolar da UFS Santiago- Palmela e sessdes de sensibilizacdo para a sadde oral, entre

outros.

Serao revistas e renovadas todas as campanhas e atividades de angariacao de fundos de forma
a potenciar o plano de sustentabilidade financeira da Instituicdo, como um todo. Neste
sentido, podera ser criada uma Campanha Unica ou varias campanhas tematicas ao longo do
ano.

A par disso, continuaremos a priorizar o trabalho com os nossos parceiros institucionais,
nomeadamente:

e Instituto da Seguranca Social
e Camara Municipal de Palmela
e Junta de Freguesia de Palmela
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e Unido de Freguesias de Poceirdo — Marateca
e Tribunais e EMAT
o |EFP

e com os outros parceiros interpares e amigos:

e Palmela Desporto

¢ Nicleo de Intervencdo Precoce de Palmela
¢ Entrajuda

e Banco Alimentar contra a Fome
e Rede de Emergéncia Alimentar -
o CLASP

e RenCafap

e CPClJ

e UDIPSS

e UFS Santiago- Palmela

e Centro Social de Quinta do Anjo
e Centro Jovem Tabor

e Santa Casa da Misericordia de Palmela
e Associagdo de ldosos de Palmela
e Palmelense Futebol Clube

e Clube Naval Setubalense

e {PDJ

e SOPRO

e Farmacia Fuzeta e filhos Lda

e Phenix

o AJOC

e Modelo Continente

e Pingo Doce (Palmela)

¢ Adrepes

e Magjacol

e Moto Clube de Palmela

CUIDAR COM VALORES <2e CUIDAR COM AMOR

institui¢do de Solidariedade Social = NIF 501129 235
Rua Heliodoro Salgado 2950-241 = Telf, 212 352 108 = info@cspalmela.org » www.cspaimela.org

C%



PALMELA §
e Passos e Compassos

e Associacdo Inspira Atitude

e Musica para bebés e criancas

e Sociedade Filarmonica Humanitaria
e Farmacia Santiago

A todos estes parceiros e amigos agradecemos o apoio gue nos tém dado. Todos eles tém
contribuido, de uma forma direta ou indireta para a nossa continuidade enguanto Instituicio
solidaria ao servico das familias de Palmela.

3. NOTA FINAL

Cientes das dificuldades, mas muito focados no futuro, o ano de 2025 serd um ano de viragem
face aos compromissos assumidos em 2024, nomeadamente compromissos financeiros com o
banco Montepio que permitiu “comecar do zero”. Ndo obstante, serd mais um ano de desafios
e trabalho. Trabalho em rede com e para as criancas e familias, com e para a comunidade, com
e para os trabalhadores.

Uma palavra especial de agradecimento:
a  Aos nossos trabalhadores, que apesar das dificuldades que continuamos a atravessar,

mantém o seu trabalho com dedicag8o para com as nossas criancas, jovens e familias;
= Aos nossos fornecedores e parceiros, que nos ajudam diariamente
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4. ORGANIGRAMA

| ASSEMBLEIAGERAL |
CONSELHO FISCAL
] DIRECAO |
]f I ASEESSORIA EXTERNA
| DIRETOR DE SERVICOS |
| [ 1 [ |
RECURSOS DIRECAQ CAT CAFAP SERVICOS SERVIGOS
HUMANOS PEDAGOGICA APOIO SOCIAL APOIO
COMUNIDADE
GESTACDE CREGHE FAMILIAR BANGO f
RECURE(S ALIMENTAR OKUFA <ESFAGO
HUMANDS JUVENTUCE
CRECHE BANCOBERS
SERVICCS DOATOS
AANISTRATIVGS PRE-ESCOLAR
FORMAGAD CaTL
HIGIENEE
SEGURRNDA
SERVIGOS DE
SERVIGOS APOIO & FANILIA
OPERACIONAIS
e |
COZINHA TRANSPORTE
TERAPIA DAFALA

COLABORADORES: 56
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FUBLICIDADE E FROPAGANDA
VIGILANCIA € SE

RANGA
HONDRARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAD
QUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS & UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS B DOCUMENTACAD TECNIGR

MATERIAL DE ESCRITC
ARTIGOS PARA OFERTA

ENERGIA E FLUIDOS
“ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUR
OUTRS
DESLOCAGOES. ESTADAS E TRANSPORTES
DESLCCAGOES &
TRARSECF
TRANSPORTE

ADRS

OUTROS
SERVICOS DIVERSOS
REMDAS B ALUGU

COMUNICAGAO
SESUROT
ROTALTIES

CONTENCIGSO E HOTARIADG

GASTOS COM PEBSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SQTIAS
REMUNER

' 60916,00 4895.00 398100
6,00
234400 2 344,00, .00
" 000
234400 2 344,00
0.00
000
100
o0 31 85,0 03 500,00
OTA 0 0

25 556,00

i bt
000
53 669,00 7 766.00 2 05,00
22 388,00 2221.00 1 266,00
25000 31,00 31.00
400

1415200 450.00 300,00
567800 174,00 257,00
13.027.00 3333.00 22300
2686,00 £27.00 136.00
228,00 539.00 200
94,00 10,00
154.00 4100

291.00

3665.00

112800

749 00

391,00

€57 00

527,00

.00

35 908,00
4 J 998,00 218,00
5 1513.00 212,00
4 1162,00 22200

1248000

1.349 905,00

0.00

1102 032,00

73 g

.00

£9 235,00

66 104,00

&116.00

7 003.00

b er®



Bagl

14 ET 50
14 852.00 15 404.00
Ll T, LSR8
74500 531,60
Cligag : 542

§237.00 919,00




Goasnk

RUBRICA -

) OPIQRAR?GS
) caws‘.éﬂs

RTERIEL DE EECRITORS
. A_RTIGOS PARS, DFEHTA

) Emmcusaumos
TRi"lDADE

Y 1T
T pUROS

DESLOGAGDES. BSTADAS & mmxspor&s"

CESLOCAGOES E ESTALAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
" TRANSPORTES be M=RCADORM‘¥
i DUTROS
SERVIEOS DIVERSOS
REMDAS E ALUGUERES
cowramg;,o
séduids”

CONTENCIOED £ NOTARIADD
DESPESAS DE REPRESENTAGAC
LEPEZA. MIGIENE E CONFORTO

DU‘IROS EER\’!‘SDS

REMUNERACI'}EE DDE ORG?‘OS SDCIA%S
REI\"UN ERACD E5 CERTAS
RE?:‘UNER.‘\CDES AD}C IoHAIS

REMUHERACO ES DO PESS OP.L

45 158,00

3172600

5228500

3z 19,00

23 840,00,

503400

503400

4 751,00

414200

000

900

261820 :

2 142,00 252000

250,06 31,00 31.00
et

adasane 1 272,00 53800

" 5570.0% 200 w1200

525.00 74800

23300 278.00

20500 7300

12,00 2100

59,00 7200

119.00 126.00)

2759.00 54500

1502,00 179400

205.00 60500

3 ia00 260.00 311,00

Tr7Ei L 237,00 833.00

“aTe300 7D 92500

470300 77500 945,00
" noo
[
0.00

3590200 7 046,00 {Tea00

) 4 E0 350,00 350,00

£681.00 363,00 430,00

4 805 00 356.00 25500
000

485,00 580,00

492,00 73,00

S| B L

009 o

G A58 0 48 3000

2 530,00 61467.00

B 054.00 7 292,00




w JOP

1 067,00 {d’

0.00] 50,00
0,00
24,352,001 14, 526.00.
2135200 14 526,00
" sos]  1057,00
894,00
o0 5,00}

2 847,00

1518,00

1518,00




63

e

i

8
821 78T
788

7881

7883

62366238
624

5241

5242

5243

8248

811

o e S g 3
QUOTAS UTILIZADORES {MATRICULASIMENS ALID,
OUTROS SERVICOS

5 A A %
SUBSIDIOS ESTADO £ OUTROS ENTES PUBLICOS
155, 1P ]
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS /

oE DEPRECIAC
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DEPROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS

- i i it

A ; i i
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

DUTROS RENDWENTOS EM ATIVOS

OUTROS RENDIENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
MPUTAGAC DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
GUTROS NAG ESPECFICADGS

SUBCONTRATOS

SERVICOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIBLIZADOS
PUBLICIDADE £ PROPAGANDA
VIGILANGIA B SEGURANCA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVACAD E REPARACAC
DUTROS

MATERIAIS

" FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO

LVROS £ DOCUMENTACAD TECNICA .
WMATERIAL DE ESCRITORID.
ARTIGOS PARA OFERTA

SUTROS
ENERGIAE FLUIGOS :
FLETRICIDADE
CoMBUSTIVEIS
Asla~
‘OUTROS

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSFORTES DE PESSOAL

NSPORTES DE MERCADIORIAS

OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
REMDAS E ALUGUERES

S DE REPRESENTAGAD
K, HIGIENE E CONFORTG
OUTROS SERVICOS
GASTOS COMPESSOAL &
REMUNERAGOES DOS ORGAGS SOCIAIS
REWUNERAGUES CERTAS
REMUNERACOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS

TOTAL

900401 CAT

900607 Cafap

A2 500

AT 276.00|

336 156,00,

13 501.00

0,00

8,00

137 276,00

888 930,00/
gt

J oete g0l
322 239,00 27150700
322 236.00] 211 507,00
0.00
.00
§ 070,00 1 258,00

- 80016,00

G

10 212,00

440500

b.on

2 344,00

6,00

0.00

234400

000

DO

900401 CAT

900601 Cafap

0,00
58 s_sé,au ; 10 108,00 5 626,00
2288800 5194,00 1852,00
250,00 32,00 32,00
14 159.00] 800,00 3 109,00
587200} 530.00 515,00
13027.00] 2917,00 631,00
266600 536.00 481,00
2294,00 240,00 3200
563,00 240,00 0.00
oo
508,00 0.00 21.00
e
1128,00 0,00 21,00
© 33967.00 7E09.00 4 705,00
3996,00 743,00
04,00 837.00
1 057,00 119,00
1752,00 0,00
61,00 500
161,00 200
10 534.00 76300}
350,00 88,00
915.00 361,00
356.00 165,00
000
£574,00 1 249,00 70,00
12480.00 746400 6,00
1345 905,00 243 183,00 161 335,00
0,60 0.0
0,0
000
1102 032.00 198 461,00 82 821,00
984 3 159 469,00 73 230,00
17 35 992,00 9 591,00




CUIRGS GASTOS EPERDAS — .

G708 G i bl COREEDIDS A

©AF R 0

17 46304

s G iTNES

T

e

124100

)

1123800




.\\j i i FONTES DE FINANCIAMENTO!

0 R
1192-Ama {Cresce Famitiar)
1103-Credce

T Pré-Estotar

1105-Cantro de Atividagas do Tempos Livees

120 dmervengas Prococe

A20d-har de Apoio

1203 Tranwpoies de Pessoas com Defickbncls :
1301.Cantro de Apoio Familizr ¢ Aconsefhamonts Parontal
1302-Equips de Rua de Apeio o Criangss @ Joviens
1203-Agsiiimento Familiar pira Criangas & Jovens
1304-Centro de Acatiments Temparério
13054 ar e Inflncla & Juventude:
1305-Apartameto do Aufoncmizagla
Z107-Bervige de Apole Domiciliano
2102-Cenlro de Gonvivio

2105-Keotiments Familiar pora Pessoas kusas

2106-Rotiddnain

218ar de Wonos

2207-Coniro ALIAGOMA. Animiacic Pessoas com Deficiicla
22MR-Servige de Apoio Domicifisrio
Dﬂmﬁmbgwh\llab A

R2dAcohimenta Famifiay pora Pessoas Adylias com Defickincis

mpoﬁidemns ‘com Deficiaacis

2403-Unidade do Vids Autanoma
2404-Driade de Vids Apoiads

2501-Ealipa de Run prs Pessoas Sem-Abrige
2502-AteTor Ocipacionat

3101 Sockil

3102Gripa do Aylosjeda

3163-Contro Comuntlicic

3104-Coniro de Fériac 2 Laxer
S1TsRefonsralCaating Soclal

F106Lente de Anciod Vida
2107-Comuriidade de isargio
3108-Coniro de Akjamanto Temporaric
308-Ajua Alimentar \
3204-Contro de

2202-Borvigo a¢ Apois Demicilidtio
3203-Reskdbncls pera Pessoas com VIHSIDA
330%-Equipa de Intervenciio Direta
F30Z-Apariamenta de Reinsergao Social
3401-Centro de Atendimsnto
3467-Lasd de Abfige

#101-Apslo e
#162-Lpoio em Regims Ambulatétlo
#103Imprensa Braiile

4104-Excols de-Chvaguia

“Sersiklizar, Envalver, Ronovar, Esperancy, Mais (SERE +)
Reatimento Soclai de laserglo (RSH)

Rede Naslonal de Culdados Contituados fntogrados (RNCCH)
Linhe National Emergencia Soclal (LNES)

etk SR TTAThS (PEF)
Contratos Locals te Desenvolvimento Seckil {GLDS)
Prog. do Apoio Integrado a Idosos (PAN) -

Programa do idosos om Lar {PILAR}

Programa de Ererglncla SotiatCantinas Socials (PES)

Programa s spoia 8 17 Intancia (PAPY)

Prog, Comunitirio de Ajuda Alimentar 3 Carenciades (FCAACH
Prog, da Rede gc i is (PARES)
Prog. de Apeio ao veslimenos » Respostas Socials (POPH)
Msdida de Apoio & Ssguranga dos Equipamentos Soclals (MASES)
‘Programa Coaforio Habitacional Pars Pessoas kiosas {PCHI
Oulros programas.

Reequlliorio Financeiro
Compensagio SGoiodconainics
Qutroe funses

0.00

24 430,00

B85 202,00

1 100,00

211 507.00




Avtrtios e Cooparacio.

AcoBion e Coopericht
Protocoios

Peogramus

Fundos

Outros.

Acordos de Cooparacic
Frotocolos

TOTAL

ENTIDADES
FINANCIADORAS

RUBRICA FINANC] —FLUXO FINANCEIRD
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§ n MEMORIA JUSTIFICATIVA '

Segue em anexo em suporfe pdf a2 Conta de Exploragéo Previsional e Or;:amahto de Investimentos e Desinvestimentos para
2025, elaborada em Novembro de 2024,




CENTRO SOCIAL PALMELA

Nota Explicativa 2 Conta de Exploragio Previsional para 2025

RENDIMENTOS

71 Vendas 0¢€

72 Prestacoes de servicos 1205085€

721 Quotas dos utilizadores, Matriculas e Mensalidades 336 155 €
72111 Creches 0€
72112 Educagao Pre - Escolar 252 394 €
72114 Actividades de Tempos Livres 70260 €
72115 Lar de Criangas e Jovens 13501 €

722/728 Outros Servigos 868 930 €
722 Quotizacdes e Joias 13211 €
724 Protocolos Cooperagio IPS, IS Centro Distrital 835 800 €
72411111 Creche 364 434 €
72411113 Educagio Pré-Escolar 275072 €
72411115 Actividades de Tempos Livres 59020€
72411217 CAFAP 137274 €
725 Servigos secunddrios 19919 €
72501 Outros 1385€
72505 Actividades Verdo 5855€
72508 Actividades Fisicas 5619¢€
72512 Musica 7060 €

75 Subsidios, doagdes e legados & exploracio 382681 €

751 Subsidios das Entidades Puiblicas 322239€
7511 TInstituto Solidariedade Seguranga Social 316739 €
75111111 Creches 22 780 €
751111132 Compensagao Salarial - Pré-Escolar 82452¢€
75111116 Lares e Internatos para Criangas e Jovens 211 507 €
7514 IEFP 5500€

753 Doagdes e Herangas 60442 €
753101 Donativos Fiscais em Dinheiro 36 €
753102 Donativos Nio Fiscais em Dinheiro 0€
7531033 Modelo e Continente 60 406 €

78 Outros Rendimentos 62360 €
781901 Alimentagdo em Espécie 60016 €
7883 Imputagio de Subsidios ao Investimento 2344 €
78832 Outros 2344 €

79 Juros e Outros rendimentos similares 3€
7911 Juros Obtidos de Depositos 3€

Total de rendimentos anuais: 1650129¢€




Nota Explicativa 2 Conta de Exploraciio Previsional para 2025

GASTOS
61 Custo Merc. vendidas e Consumidas 129398 €
62 Fornecimentos e servigos externos 135539 €
6211 Fornecimento de refeicoes 0€
622 Servigos especializados 58 669 €
6221 Trabalhos especializados 22888¢€
6222 Publicidade e Propaganda 250 €
6223 Vigilancia e seguranga 0€
6224 Honorarios 14159 €
6225 Comissdes e Servigos Bancarios 5679€
6226 Conservagao Reparagao 13027 €
6228 Desinfestagdes 2666 €
623 Materiais 2291¢€
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido 553 €
6233 Material de escritério 609 €
6235 Material Didatico 1129¢€
6237 Material Hoteleiro 0€
624 Energia e fluidos 33967€
6241 Electricidade 17038 €
6242 Combustiveis 5336€
6243 Agua 3842€
6244 Outros Fluidos 7I51€
625 Deslocagdes, estadas e transportes 4703 €
62511 Pessoal 83¢
62512 Utentes 4463 €
62514 Portagens e parqueamentos 157€
626 Servigos diversos 23587 €
6261 Rendas e alugueres 4378€
6262 Comunicacéo 5582¢€
62622 Comunicacio - CTT 79€
6263 Seguros 4 806 €
6267 Limpeza, higiene ¢ conforto 8574¢€
626801 Outros 1ie
626807 Servigos de jardinagem S51€
627 Encargos com os Utentes 12322¢€
6271 Vestuario € Calgado 2245€
6272 Encargos de Saude 8120¢€
6273 Aulas 1701€
6276 Dinheiro de Bolso* Semanadas 141 €
6277 Pagt® Actividades 106 €
63 Gastos com o Pessoal 1349905€
632 Remuneracoes do Pessoal 1102032¢€
6321 Remuneracoes Certas 984 380 €
6322101 Subsidios de Alimentagao 60016 €
6322102 Abono para falhas 770 €
6322201 Outras Remuneragoes Adicionais 51616€
6322204 Gratificagdo 5250€
635 Encargos sobre remuneragies 230931 €
6352 Seguranca Social S/Remun. Pessoal 230931 €
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss 8273 €
638 Outros gastos com o pessoal 8669¢€
63801 Qutros 788 €
63802 Formagio Profissional 440 €
63803 Medicina do Trabalho 1330€

6382002 CEI+

6111€

W Fees



64 Gastos de depreciagio e de amortizagio : 31178 €

68 Outros gastos ) 793 €

688 Outros 793 €
6883 Quotizagodes 793 €

69 Gastos de Financiamento s 20427€
6911 Juros de financiamentos obtidos 14582 €
6913 Juros de mora 5845€

Total de gastos anuais: 1667240 €

Resultado de Exploragio Previsional -17111 €
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